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1. Présentation de Vincent Chaillou
Fondateur, programmiste/facilitateur, Histoires de Ville

Histoires de ville est une agence de programmation, facilitation et innovation sociale mêlant une  
réflexion sur le lieu, bâtiment ou territoire, et l’organisation humaine qu’il accueille. L’agence intervient auprès  
des acteurs publics et privés, en milieu urbain ou rural,   qui mènent des projets favorisant les nouveaux  
modes de vie et manières de faire, inscrits dans une transition écologique et solidaire. 

Programmiste : Intervenant avant même l'architecte, le programmiste évalue la faisabilité d'un projet 
de  construction ou d'aménagement  selon les  coûts,  les  contraintes  sociales  et  environnementales,  
l'utilisation des équipements → livrable CdC projet pour architecte

DU Intelligence collective (facilitation, agilité, coaching) :
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_  La facilitation de groupe qui apporte des pratiques et compétences permettant d’intervenir 
auprès  d’un  collectif  pour  l’aider  à  atteindre  des  objectifs  et  livrables  prédéfinis  (décisions, 
production d’idées, planification, résolution de problèmes…). 

_  Les  méthodes  agiles qui  révolutionnent  la  conduite  des  projets,  de  manière  collaborative, 
incrémentale, apprenante et itérative pour créer un produit ou un service apportant plus de valeur 
en réponse aux besoins évolutifs des utilisateurs.

_ Le coaching d’équipe qui a pour mission d’aider une équipe à transformer la manière dont elle 
travaille  ensemble,  à  l’éclairer  sur  ses propres modes de fonctionnement tels  qu’observés en 
situation, à la faire avancer progressivement vers des pratiques renouvelées plus propices à la 
réussite de ses objectifs communs.

Coopérer = du latin cum, avec, et operare, faire quelque chose, agir  ≠ Collaborer = partager, déléguer  
le travail

Histoires de ville : coopérative d'activité d’emploi à Le Grand Bain (Nantes) → activité + ECS + sens 
collectif → mise en commun ; assurances ; comptabilité

2. Présentation de l’équipe
Prénom/Nom  ;  Pourquoi  avoir  choisi  d’intégrer  l’option  ?  ;  Donner  une  anecdote  avec  son 
prénom/nom

3. Quelle vision portez-vous ensemble ?
● Roue  des  projets  (4  temps) :  Rêve  →  Planification  →  Action  →  Célébration

➔ Exercice : 1,2,4 Tous 
➔ Réussites/Échecs  se  projeter  à  la  fin  du  projet

→ Évite l’effet halo : une seule bonne idée

4. Petit exercice sur l’équipe
Jeu du zombie

5. Avancer  ensemble  !

● Stade de maturité de l’équipe (cf. Slide)
● 12 principes de la méthode AGILE
● 9 temps à la coopération

2



6. Intervention de Maxime Daniau (ECHOBAT) + Visite 
du Solilab

Association 2010, écoconstruction solidaire, éco-conception, fondée après la crise éco d'Ancenis

308 adhérents, 3 secteurs d’activité, animer et développer le réseau acteurs éco par cooptation, 
créer des groupes locaux pour des chantiers communs

9 salariés, présents en Pays de la Loire, Bretagne, IDF,...

Modèle  éco :  adhésion  payante  +  1%  de  chaque  projet  réalisé  ;  nouvelles  implantations  → 
subvention.

- Développer le réseau des adhérents
- Monter en compétence les adhérents (transfert de compétence), centre de formation des 

adhérents  aux  sujets  techniques,  formation  en  situation  de  travail  (formateur,  formé, 
objectif  de  formation),  formation  des  MOA,  incubateur  d'activité  en  lien  avec  l’éco-
conception

- Conseil pour les collectivités → amorce les finances d’un groupe
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